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1. Exposé des motifs
Kazakhstan est un pays du monde, où il ya des processus migratoires considérables (l'Organisation internationale pour les migrations (OIM)). Dans les   années  90, Kazakhstan gère environ de 0,4 pour cent du nombre total de migrants internationaux. Par conséquent, la politique migratoire de la République du Kazakhstan, y compris la protection sociale et le travail social avec les migrants, est une partie intégrante de la politique sociale et économique. 

Les principales causes de processus de migration au Kazakhstan comprennent:

· les facteurs socio-économiques et politiques - pour la migration externe, socio-économique et environnemental - pour la migration interne (migration des zones rurales vers les zones urbaines, la migration de la population urbaine dans les grandes zones industrielles et économiques, la migration des zones écologiquement défavorables);

·  retourner au Kazakhstan émigrants antérieurs de différents groupes ethniques et les représentants de la diaspora kazakhe, les immigrants (les oralmans);

· besoins économiques du Kazakhstan en-d'œuvre des étrangères hautement qualifiée ;

· non-conformité de la formation aux besoins de la population locale de sociétés d'investissement étrangères.

Parmi les questions présentants un intérêt pour le travail social avec les migrants , sont les suivants: désintégration, est la croissance du traumatisme de ceux qui vivent avec les catastrophes naturelles, les conflits armés, l'économie-mi problèmes; exacerbe la marginalisation des problèmes de santé, ce qui provoque le stress, désordre social. La socialisation des migrants, leur intégration dans la société tion entravée par le faible développement des services d'adaptation associés à l'élimination des barrières linguistiques et culturelles, le manque d'informations, l'assistance juridique, la réadaptation professionnelle et professionnelle.

Par conséquent, les questions liées au développement d'un réseau de services sociaux et psychologique aux migrants et à la formation des travailleurs sociaux et des psychologues sociaux à travailler avec cette population sont pertinents pour la région.

Conformément à ce qui précède, le projet permettra de développer l'éducation TEMPUS programmes de licence et master: La psychologie de l'adaptation sociale des migrants et le travail social avec les migrants, ce qui permettra d'améliorer la formation de spécialistes pour le travail avec les migrants. De nouveaux programmes seront élaborés conjointement avec les organisations qui fournissent un soutien psychologique et sociale aux migrants et est un partenaire du projet, ce qui permettra de renforcer le partenariat social des universités dans la formation des psychologues sociaux et des travailleurs sociaux.

Dans le cadre du projet on planifie les tâches suivantes:

· la recherche pour identifier les caractéristiques de l'adaptation de la population migrante, ses problèmes sociaux;

· étudier les besoins de la région pour les psychologues sociaux et des travailleurs sociaux du cadre de travail avec les migrants et les exigences relatives à leur compétence professionnelle;

· realisation des fiche métiers professions de psychologue social et un travailleur social;

· étudier l'expérience des partenaires européens dans le travail social avec les migrants et en l'adaptant aux conditions socioculturelles du Kazakhstan;

· la détermination des programmes d'enseignement pour former les psychologues sociaux et des travailleurs sociaux travaillent avec les migrants;

· realisation de nouveaux programmes d'enseignement et de leur mise en œuvre dans les universités de la région;

· la diffusion des résultats du projet dans la région.

         La mission de l'Université d'État E.A.Buketov de Karaganda est de coordonner toutes les activités, menées par les organismes de la région dans le cadre du projet Tempus. Université, en tant qu'organisme éducative qui assure le realisation des fiche métier pour les specialitée de la psychologie de l'adaptation sociale des migrants et le travail social avec les migrants (licence et master) sur la base de questionnaires et d'entretiens, l'élaboration de programmes éducatifs et des modules de formation basés sur les principes du processus de Bologne en fonction des besoins spécifiques de la région , la formation des enseignants, des programmes éducatifs et des modules de formation, une large diffusion du projet dans la région, y compris dans les organisations effectuant un travail psychologique et sociale des migrants, ainsi que de partager des expériences entre les partenaires du projet Tempus. Université Kazakh pédagogique nationale de nom d’Abai effectuera un exercice similaire dans la région d'Almaty.

Le ministère de l'Éducation et des Sciences du Kazakhstan d'assurer le respect des exigences de l'Etat ou des normes éducatives de la République du Kazakhstan, le normatif et documents juridiques dans le domaine de l'enseignement supérieur et postsupérieur, l’exigences d'autorisation et d'accréditation, en contribuant à la diffusion des résultats du projet.

Le ministère de la Protection sociale et du travail de la République du Kazakhstan fournira respect de la législation, les questions de migration, aidera en coordination avec des organisations concernées à la migration.

Collège d’État humanitaire et technique de Saran au cours du projet participera à toutes les activités menées par le projet. Le projet sera construit des partenariats entre l'université et le collège, ce qui permettra aux diplômés d'université pour poursuivre leurs études dans le cadre des nouveaux programmes d'enseignement dans une forme abrégée.

  Etablissement pour la gestion de l'emploi et des programmes sociales dans le région de Karaganda participeront à toutes les activités du projet en tant que conseiller professionnel.
Le centre psychologique "Vita" prendra part au sondage, donner l'aide consultative et répandre les résultats du projet dans la région.
2. Les objectifs du projet

Dans le contexte du programme déclaré on peut mettre en relief trois buts prioritaires du projet LMPSM pour la région de Kazakhstan.
1. Rénovation des programmes éducatifs universitaires:
1.1. Elaboration de trois programmes de licence et de master en psychologie sociale adaptés pour  travailler avec les migrants;
1.2. Adaptation des modules de formation en psychologie sociale, questions ethno-psychologiques, problèmes de migration et introduction de ces modules dans la partie modulable des programmes de formation universitaire en pédagogie et en psychologie.
2. Amélioration de la situation sociale et éducative dans la région:
2.1. Diffusion de la méthodologie du projet TEMPUS au sein de l'université et dans les autres établissements d'enseignement de la région du Kazakhstan;
2.2 L'enseignement de 42 rénovateurs des programmes d'instruction;
2.3. Formation de 170 étudiants grâce à trois nouveaux programmes éducatifs de  licence et de master;

2.4. Développement et mise en œuvre des programmes de formation continue et de perfectionnement du personnel pour le domaine de l’aide sociale et psychologique pour les migrants ;

2.5. Echange d’expérience entre les enseignants des établissements partenaires;
2.6 Mise en oeuvre de nouvelles technologies d’aide sociale et psychologique pour les migrants dans les établissements sociaux (partenaires ):
2.7. Implication des employeurs dans la conception, l'expertise et la mise en œuvre de nouveaux programmes éducatifs en psychologie sociale.

3.  Amélioration de la situation migratoire dans la région du Kazakhstan
3.1. Croissance de nombre de spécialistes formés pour ce travail avec les migrants;
3.2. Réduction du nombre deces  non adaptées aux conditions de vie dans la région multiculturelle.

3. Liste des organismes partenaires
	№
	Organisation
	Coordonnées
	Rôle principal

	1
	Université d’Etat de Karaganda du nom de l’académicien E. A. Bouketov 
	28, rue Universitetskaya ville de Karaganada, 100028
	L'établissement d'enseignement supérieur principal. La gestion du projet, la coordination des actions de la réalisation du plan stratégique des actions.

	2
	L'Université Pédagogique Kazakhe Nationale du nom d'Abay
	13, rue Dostyk, ville d’Almaty, 050010
	L'établissement d'enseignement supérieur associé. La participation à toutes les actions du projet. L'enseignement des étudiants selon les nouveaux programmes d'instruction du baccalauréat et du mastère.

	3
	Le ministère du travail et de la protection sociale de la République de Kazakhstan
	 8, rue Orenburskaya, ville d’Astana, 

010000
	Le contrôle de la réalisation (le financement des nouveaux programmes d'instruction).

	4
	Le collège technique et des

sciences humaines de Saran
	14, rue de Lenin, ville de Saran,101200
	Le partenaire régional. La participation aux actions du projet.

	5
	La gestion de la coordination de l'emploi et des programmes sociaux de la région de Karaganda
	 47/3, rue de Erzhanov, ville de Karaganda,

100009


	Le partenaire régional. La participation à l'organisation du sondage à titre du consultant professionnel.

	6
	Le centre psychologique «Vita»
	2, 204, rue de Lenin, ville de Karaganda,
100009
	Le partenaire régional. La participation aux actions du projet, l'aide consultative.


4. Le personnel du comité régional de pilotage

	№
	Nom, prénom, patronym
	Poste
	Organisation
	Coordonées

	1
	 Karstina Svetlana Gennadyevna
	chef du department  postsuperieur et des programmes internationals
	Université d’Etat de Karaganda  du nom de l’académicien E. A. Bouketov 
	87016464837

	2
	Sabirova Raykhan Chaykhychevna
	doyen de la faculté de philosophique et psychologique
	Université d’Etat de Karaganda  du nom de l’académicien E. A. Bouketov 
	87013233664

	3
	 Kapbasova Gulzada Bairovna
	chef du département de psychologie
	Université d’Etat de Karaganda  du nom de l’académicien E. A. Bouketov 
	87015763492

	4
	Erznkyan Manyak Gagukovna
	master de psychologie
	Université d’Etat de Karaganda  du nom de l’académicien E. A. Bouketov 
	87014457088

	5
	Karimova Rauchan Beydalievna
	chef du département de psychologie
	 L'Université Pédagogique Kazakhe Nationale du nom d'Abay

	87772453327

	6
	Abdulaeva Anna Vladimirovna
	chef du centre de psychologie VITA 
	Service psychologique “Vita”
	87774851778

	7


	Tyleukabyl Eldos Tileukabylouly
	chef du service de la coordination de l'emploi et des programmes sociaux de Karaganda

	La gestion de la coordination de l'emploi et des programmes sociaux de la région de Qaraghandy области
	

	8
	Kobenova Goulzat Isbasarovna
	chef du département des normes et des programmes éducatifs


	le Ministère de l’éducation et des sciences de la République du Kazakhstan
	

	9
	Zakamolkin Vladimir Anatolyevich
	directeur du collège technique et des

sciences humaines de Saran

	Le collège technique et des

sciences humaines de Saran 

	


L'expert extérieur
	№
	Nom, prénom, patronym
	Poste
	Organisation
	Coordonées

	1
	Koudaberdiev Temirkhan Kozhabaevitch
	Chef  du département
	L'institut de la formation permanente et de la rééducation des fonctionnaires
	87012996380


5. La liste des aspects de l'activité pour la réalisation des objectifs du projet
	№
	Activités 
	Dates début
	Date d’achèvement
	Responsables 

	1.3.1

	Formation d'un groupe d'analystes
	01.04.12

	21.04.12

	Raykhan Sabirova

	
	Préparation de 20 analystes

	28.05.12
	01.06.12

	Contiu Soitu
Raykhan Sabirova 

	
	L'élaboration du questionnaire et la lettre d'envoi 
	31.05.12


	22.06.12


	Raykhan Sabirova

	
	La rédaction de la base de données
	31.05.12


	15.06.12
	Raykhan Sabirova 


	1.3.2
	La tenue de l'étude via le sondage et l'interview de 500 spécialistes ayant les affaires liées avec des migrants dans son activité professionnelle
	23.06.12


	08.07.12


	Raykhan Sabirova  Raouchan Karimova

	
	Le traitement des données du questionnaire et de l'interview
	09.07.12


	30.07.12


	Raykhan Sabirova

	1.3.3
	Le choix de l'auditoire ciblé et la rédaction de 2 fiches de métiers à la base du sondage
	15.05.12
	30.08.12
	Raykhan Sabirova 

	1.3.4
	  Le choix des directions du baccalauréat et  du mastère et la formation des compétences

	03.09.12
	21.09.12
	Svetlana Karstina  Catherine Chaboud 
Contiu Soitu 


	2.1
	L'enseignement de 42 rénovateurs selon les nouveaux programmes d'instruction
	29.10.12
	30.11.12
	Svetlana Karstina  Catherine Chaboud 

Contiu Soitu 

	2.1.1
	La formation permanante des professeurs en Europe
	12.11.12
	30.11.12
	Svetlana Karstina  

	2.1.2
	  L'étude des procédures et la préparation du dossier de l'accréditation des nouveaux programmes d'instruction

	   12.11.12
	03.12.12
	Raykhan Sabirova

	2.1.3
	La représentation des documents officiels de l'accréditation au Ministère de l'éducation et des sciences de la République de Kazakhstan
	01.01.13.
	15.02.13
	Raykhan Sabirova

	2.1.4
	La création du contenu des cours selon 3 nouveaux programmes d'instruction
	18.01.13
	28.02.13
	Raouchan Karimova 
Vladimir Zakamolkin

	2.2.1
	La création du centre de l'expérience avancée.

L'acquisition des documents pour le centre la formation permanente
	1.02.13
	01.09.13.
	Svetlana Karstina  Raouchan Karimova  Goulzat Kobenova MEK


	3
	L'élaboration et la publication de l'affiche publicitaire et du prospectus selon les nouveaux programmes d'instruction
	01.11.12.
	31.08.13
	Svetlana Karstina  Raouchan Karimova  Goulzat Kobenova MEK


	
	L'inauguration du centre de la formation permanente
	20.03.13
	20.03.13
	Svetlana Karstina  Raouchan Karimova  Goulzat Kobenova MEK

	
	La tenue des travaux d'orientation professionnelle de l'organisation de l'admission selon des nouveaux programmes d'instruction
	01.05.13
	01.09.13
	Raouchan Karimova Raykhan Sabirova

	
	L'admission de 170 étudiants selon les nouveaux programmes d'instruction du baccalauréat et du mastère
	1.05.13
	01.09.13
	Svetlana Karstina  Raouchan Karimova  Goulzat Kobenova MEK


	
	La co-animation dans le cadre des études conjointement avec les professeurs des institutions-partenaires du projet pendant le temps des cours
	1.10.13
	30.10.13
	Contiu Soitu 
Anton Panchenko

	4
	La réalisation de 6 séminaires d'expansion de l'expérience de la rénovation des programmes d'instruction
	01.02.13
	01.09.14
	Svetlana Karstina  Raouchan Karimova 
Goulzat Kobenova MEK

	
	La création du programme modulaire de la formation supplémentaire (l'enseignement au cours de toute la vie)
	1.10.13
	30.03.14
	Svetlana Karstina  Raouchan Karimova  Goulzat Kobenova MEK


L'application

L'application №1 Liste des analystes préparés

	Nom, prénom, patronym
	Poste
	Organisation
	Date et anée de la naissance
	sexe

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


